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ÂÍÈÌÀÍÈÅ! ÏÎÄÏÈÑÊÀ - 2019!
УВАЖАЕМЫЕ ЖИТЕЛИ РАЙОНА! 

Продолжается основная подписка на первое полугодие 2019 
года. Если вы хотите получать газету «Пламя» через почту, 
с доставкой на дом, стоимость абонемента на 6 месяцев со-
ставляет 540 руб. 24 коп. 
Льготным категориям граждан - ветеранам и участникам Вели-
кой Отечественной войны, а также инвалидам I и II групп при 
предъявлении соответствующего удостоверения - предостав-
ляется 20% скидка от стоимости услуги по приёму заказов от 
клиентов на подписку и по доставке газеты.
Оформить подписной абонемент можно в отделениях почто-
вой связи и у почтальонов. Если у вас не хватает времени на 
это, обращайтесь в редакцию: собрав заявки с указанием адреса 
и оплату, работник редакции оформит подписку на почте, вам 
останется лишь забрать оформленный абонемент.  
Теперь оформить подписку можно, не выходя из дома, - 

на сайте: plamya31.ru
Дорогие читатели! Редакция предлагает вам оформить

альтернативную подписку (т. е. без доставки через почту):
1. Если у вас есть желание и возможность самостоятельно за-
бирать газету в редакции в день её выхода (вторник и пятни-
ца), стоимость полугодовой подписки составит 432 руб. - офор-
мить её можно в редакции.
2. Если вы хотите в день выхода газеты получать электронную 
версию (файл каждой полосы, в том числе с ТВ-программой, 
рекламой, объявлениями, в PDF-формате) на свой электронный 
почтовый ящик, - стоимость 348 руб. - оформить её можно в 
редакции.

Уважаемые жители района! Выберите удобный
для вас вариант и оформите подписку

на районную газету «Пламя»!

Многие ошибочно полагают, что центр за-
нятости населения существует только для 
оказания помощи безработным. Это, конечно, 
не так, у центра занятости всегда два клиента - 
граждане, потерявшие работу, и работодатели, 
которые ищут кадры.
Для обеспечения занятости населения спе-
циалисты центра стремятся активно рас-
ширять контакты с работодателями с целью 
пополнения банка вакансий. Мы оказываем 
помощь работодателям в подборе необходи-
мых работников, но и у организаций, в свою 
очередь, тоже есть определённые обязанности 
по отношению к центру занятости населения. 
Статья 25 закона РФ «О занятости населения в 
РФ» обязывает руководителей предприятий и 
организаций, независимо от организационно-
правовой формы и формы собственности, 
представлять в органы государственной служ-
бы занятости по месту нахождения сведения о 
потребности в работниках; сведения о приня-
тии решения о ликвидации организации либо 
прекращении деятельности индивидуальным 
предпринимателем, сокращении численности 
или штата работников организаций; информа-
цию о введении режима неполного рабочего 
дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, 
а также при приостановке производства; ин-
формацию о выполнении квоты для приёма на 
работу инвалидов.  
В своей информации о наличии вакантных 
рабочих мест (должностей) работодатель 
оговаривает подробно требования к работни-
ку на вакантное место, но эти требования не 
должны противоречить действующему трудо-
вому законодательству РФ. На практике часто 
встречается, когда работодатели указывают в 
дополнительных требованиях к претенденту 

ограничения по возрасту, по половому при-
знаку, что является нарушением трудового 
законодательства. Работодатель имеет право 
на равных основаниях принимать на работу 
как граждан, непосредственно обратившихся 
к нему, так и безработных, обратившихся по 
направлению центра занятости населения. Ис-
полнение закона ни в коей мере не ущемляет 
права работодателей.
Вся поступающая от работодателей информа-
ция о наличии вакантных рабочих мест (долж-
ностей) заносится специалистами ЦЗН в банк 
вакансий. От полноты и качества представлен-
ной информации об имеющейся вакансии в 
организации зависит срочность и результатив-
ность заполнения вакансии. 
Для помощи в подборе необходимых работ-
ников и информирования более широкого 
круга соискателей работы, не только из числа 
безработных граждан, зарегистрированных 
в ЦЗН, мы ищем различные пути: вакансии, 
заявленные организациями, размещаются не 
только в информационном зале ЦЗН, публику-
ются на официальном сайте центра занятости 
населения, на всероссийском портале «Работа 
в России». Содействует быстрому заполнению 
заявленных вакансий организация ярмарок ва-
кансий, которые мы готовы организовывать по 
заявкам работодателей. Это удобная и эффек-
тивная форма совместной работы с ЦЗН и для 
работодателя, и для соискателя. Она позволяет 
проводить отбор кандидатов одновременно из 
более широкого круга соискателей. 
К сожалению, ещё многие работодатели игно-
рируют закон о занятости населения и не пред-
ставляют в ЦЗН информацию об имеющихся 
вакансиях. Одни предпочитают обращаться 
к знакомым, другие ищут сотрудников свои-

ми силами. Отказываясь от сотрудничества с 
центром занятости, они не только нарушают 
закон, но и теряют ряд преимуществ: услуги, 
предоставляемые центром занятости населе-
ния, бесплатные, у ЦЗН больше возможно-
стей донести вашу информацию о вакансии 
до широкого круга соискателей. Многие тру-
доустроенные граждане узнают об имеющих-
ся вакансиях на сайте центра занятости или на 
портале «Работа в России». Таким образом, 
ЦЗН напрямую или косвенно всегда выступа-
ет посредником при трудоустройстве между 
работодателем и соискателем. 
Каждый год специалисты центра занятости 
населения ищут новые формы взаимодействия 
с работодателями. Организуются «круглые 
столы», проводятся групповые интервью, 
маркетинговые выезды к работодателям с це-
лью привлечения вакансий. Постоянное со-
вершенствование традиционных форм работы 
доказывает свою эффективность в решении 
поставленных задач. Это отмечают не только 
работодатели, которые ежегодно обращаются в 
центр занятости с целью подбора персонала, но 
безработные, ищущие работу.
Благодаря проделанной работе за 8 месяцев 
текущего года от работодателей были заявле-
ны 1386 вакансий. Только повышение актив-
ности и ответственности работодателей позво-
лит решить проблемы с занятостью многим 
гражданам, ищущим работу.
Выражаем благодарность работодателям, 
которые постоянно сотрудничают с центром 
занятости населения, а также приглашаем к 
сотрудничеству новых работодателей.  

И. КРАВЧЕНКО,
ведущий инспектор 

ОКУ «Вейделевский районный ЦЗН».

ÏÐÅÈÌÓÙÅÑÒÂÀ ÑÎÒÐÓÄÍÈ×ÅÑÒÂÀ ÐÀÁÎÒÎÄÀÒÅËÅÉ 
Ñ ÖÅÍÒÐÎÌ ÇÀÍßÒÎÑÒÈ ÍÀÑÅËÅÍÈß

Отдел по предоставлению гражданам субсидий на оплату 
жилого помещения и коммунальных услуг УСЗН администрации 
Вейделевского района просит обратить внимание, что при подаче 
документов на субсидию (справки о заработной плате, составе семьи, 
доходах, полученных от сдачи в аренду (наём) земельного надела 
(пая) и т. д.) должны содержать дату выдачи, регистрационный номер, 
подпись лица, выдавшего документ, с расшифровкой подписи, печать 
(при наличии). 
При установлении фактов представления документов с нарушения-
ми оформления, они не будут приняты. Поэтому заявителю необ-
ходимо проверять выдаваемые ему справки на предмет их соответ-
ствия вышеуказанным требованиям во избежание отказа в приёме 
документов на субсидию.
При подаче заявления на субсидию с представлением всех необхо-
димых документов с 1 по 15 число  назначение будет произведено в 
этом же месяце.
Напоминаем также, что получатель субсидии не позднее 10 рабочих 
дней с даты истечения срока предоставления последней субсидии 
обязан представить в отдел субсидий документы, подтверждающие 
фактические расходы на оплату жилого помещения и коммунальных 
услуг, понесённые в течение срока получения последней субсидии 
(квитанции об оплате жилищно-коммунальных услуг). Чек или от-
тиск кассовой машины должны быть отчётливыми, без поврежде-
ний, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их со-
держание.
Уведомление заявителя о том, что срок, на который предоставлялась суб-
сидия, закончился, не входит в обязанности уполномоченных органов.                                
Более подробную информацию можно узнать на сайте УСЗН ад-
министрации Вейделевского района  http://uszn21.ru,  интересующие 
вопросы можно оставить в разделе «Вопрос-ответ», написав письмо 
на электронный адрес  oszn_21@mail.ru,  subsidii_21@mail.ru, либо, 
позвонив по телефону: 5-46-52. 

С. ДЕДОВ,
начальник отдела информационных технологий 

и предоставления субсидии на оплату жилых помещений 
и  коммунальных услуг. 

ÒÐÅÁÎÂÀÍÈß 
Ê ÄÎÊÓÌÅÍÒÀÌ ÍÀ ÑÓÁÑÈÄÈÈ ÆÊÓ

 ÕÀÐÀÊÒÅÐÈÑÒÈÊÀ 
ÕÎÇßÉÑÒÂÓÞÙÈÕ ÑÓÁÚÅÊÒÎÂ

По данным регистра хозяйствующих субъектов Белгородстата, чис-
ло учтённых юридических лиц (далее организации) на 1 июля 2018 
года на территории Вейделевского района составило 150 единиц.
Наибольшее количество организаций приходится на виды эконо-
мической деятельности: «Образование» (23,3%), «Государственное 
управление и обеспечение военной безопасности; социальное обе-
спечение» (16,0%) и «Предоставление прочих видов услуг» (13,3%).
По данным регистра хозяйствующих субъектов Белгородстата, на 1 
июля 2018 года на территории Вейделевского района были зареги-
стрированы 605 индивидуальных предпринимателей, в том числе 74 
главы крестьянских (фермерских) хозяйств.

Подразделение Белгородстата в п. Вейделевка.

В районе продолжается реали-
зация региональной программы 
«Зелёная столица». Работники 
предприятий, организаций рай-
она и Вейделевского лесниче-
ства занимаются сбором семян 
акации, ясеня, желудей. 
Некоторые уже приступили 
к посадке. Этой осенью пла-
нируется высадить семена на 
площади 190 гектаров (около 
Ромахово, Родников, Больших 
Липягов), провести ремонт - на 
340 гектарах. 

Благоустройство и процветание родного 
края во многом зависит от усилий, предпри-
нимаемых на местах, от стремления самих 
людей сделать свою жизнь лучше и ком-
фортнее. Это прекрасно понимают жители 
Вейделевского района. 
В июле на территории района стартовал 
благотворительный марафон «Горжусь то-
бой, мой воронцовый край!», решение о 
проведении которого было принято на 58 
заседании Муниципального совета.
В благотворительном марафоне приняли 
участие более 40 организаций и учрежде-
ний, свыше 40 крестьянско-фермерских 
хозяйств и индивидуальных предпринима-
телей, 12 поселений района. 
За три месяца собрано более 1,8 миллиона 
рублей, которые стали достойным подспо-
рьем для организации и проведения празд-
ничных мероприятий, посвящённых юби-
лейной дате со дня образования района, и 
для благоустройства его территории.
В благотворительном марафоне приняли 

участие работники следующих организа-
ций: администрация района, управления 
АПК, культуры, образования, социальной 
защиты населения, финансов и налоговой 
политики администрации района,  Вейде-
левская спортивная школа, МФЦ, Избира-
тельная комиссия Вейделевского района, 
МКУ «Вейделевский ФОК», МКУ «ЕДДС», 
МКУ «ЦО», школы и детские сады района, 
администрации сельских и городского по-
селений, АО «Стандарт цемент», ОГБУЗ 
«Вейделевская ЦРБ», ООО «Зелёная до-
лина», АО «Должанское», ООО «Алан», 
МУП «Коммунальщик», МУП «Водока-
нал», МП ЦРА №57, Вейделевский агро-
технологический техникум им. Грязнова 
В. М., Управление ПФ РФ, СССПоК «Вей-
делевское молоко», ООО «Вейделевское», 
МУП «Вейделевские тепловые сети», ООО 
«ВИП», Вейделевский центр занятости, 
ООО «Агропродукт», редакция газеты 
«Пламя», ООО «Арсенал», общественные 
организации, отделение Россельхозбанка, 

частные лица: Кордубайло Н. И., Ивашин 
В. Г., Кисель Н. Ф., Сигида П. С. Благотво-
рительные взносы сделали также индиви-
дуальные предприниматели Поманисточка 
Н. В., Чумак Г. Н., Мироненко В. И., Ушатов 
И. Н., Дуньков А. П., Сёмин И. М., Аветян 
А. Н., Виниченко А. В., Шарудин В. В., Би-
бик М. В., Дедяев А. В., Иконникова Л. В., 
Макаров Г. Г., Хорунжая Т. В., Силка Г. П., 
Васильев В. А., Бугаевский П. Н., Сендец-
кий Д. Н., Мурсалов И. А., Курочкин Д. Н., 
Садурская М. Ю., Гонова Н. М., Кузьменко 
В. И., Труцуненко К. Н., Соловьёв А. Л., 
Кулько С. В., Денисенко И. А., Милика А. И., 
Берсон  С.  В.,  Звычайный  А.  Ф.,  Ряснов  
Н. Н., Куликова И. Н., Болдижар Е. В., Со-
ловей А. Г., Рындина А. М., Башарина Л. П., 
Суслова В. И., Щербаченко С. П., Арутю-
нян А. С., Назаренко А. В., Щербакова Г. Д., 
Гладкая Л. К.  
 Администрация района выражает сердеч-
ную благодарность всем, кто принял уча-
стие в благотворительном марафоне! 

ÃÎÐÆÓÑÜ ÒÎÁÎÉ, ÌÎÉ ÂÎÐÎÍÖÎÂÛÉ ÊÐÀÉ!»
Жители Вейделевского района приняли активное участие в благотворительном марафоне.

ÎÑÅÍÍÈÅ ÌÀÑØÒÀÁÛ «ÇÅË¨ÍÎÉ ÑÒÎËÈÖÛ»


