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ÓÒÂÅÐÆÄ¨Í ÏËÀÍ ÌÅÐÎÏÐÈßÒÈÉ
В целях предотвращения возникновения чрезвычайных ситуаций, 
обеспечения охраны жизни людей, укрепления правопорядка и пре-
дупреждения несчастных случаев на водных объектах района, глава 
администрации района А. В. Тарасенко принял распоряжение «Об 
обеспечении безопасности людей и укрепления правопорядка на во-
доёмах района».
Утверждён план мероприятий по проведению этой работы. Главам 
администраций городского и сельских поселений рекомендовано 
принять необходимые меры по обеспечению безопасности людей и 
укрепления правопорядка на водоёмах; организовать разъяснитель-
ную работу о недопустимости употребления напитков, способных 
вызвать алкогольное опьянение, в местах массового отдыха людей на 
водоёмах района.

ÍÀ  ÏÎËßÕ  ÐÀÉÎÍÀÍÀ  ÏÎËßÕ  ÐÀÉÎÍÀ

   Â ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÐÀÉÎÍÀ   Â ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈÈ ÐÀÉÎÍÀ

На прошлой неделе в нашем районе состоя-
лось выездное заседание областной рабочей  
группы по мониторингу ситуации на рынке 
труда Белгородской области. Члены рабочей 
группы посетили предприятия ИП Аветяна 
А. Н. и МУП «Коммунальщик».
Затем состоялось пленарное заседание, 
перед началом которого гостей на вейделев-
ской земле приветствовал глава администра-
ции района А. В. Тарасенко.
С ситуацией на рынке труда Белгородской 
области присутствующих на заседании по-
знакомил заместитель начальника управле-
ния - начальник отдела социально-трудовых 
отношений управления по труду и занятости 
населения области В. В. Шеин.
О том, как обстоят дела на рынке труда в 
Вейделевском районе, рассказала началь-
ник управления экономического развития 
и прогнозирования администрации района            
А. Ю. Шевченко, которая отметила, что за 
последние три года  уровень регистрируе-
мой безработицы заметно снизился и на 1 
марта текущего года составил 0,82 процента, 
статус безработных имели 85 человек. Банк 
вакансий ОКУ «Вейделевский центр заня-
тости населения» с начала года насчитывает 
313 вакантных мест для трудоустройства. 
Сегодня потребность в работниках состав-
ляет 303 единицы. 
В январе-феврале за содействием в поисках 
подходящей работы в центр занятости об-
ратились 148 человек, из них помощь в виде 
трудоустройства нашли 100. 
Государственная услуга по профессиональ-
ной ориентации оказана 135 гражданам, 
услугой по социальной адаптации восполь-

зовались 10 человек.
В рамках плана первоочередных мероприя-
тий по обеспечению устойчивого развития 
экономики и социальной стабильности на 
территории района стала задача по повы-
шению уровня средней заработной платы 
работников до 22 тысяч рублей и выше. На 
территории района осуществляют деятель-
ность 233 предприятия различных форм 
собственности. Среднемесячная заработная 
плата в целом по району в 2017 году увели-
чилась на 8,5% и составила 26007,8 рублей (в 
2016 году этот показатель был равен 23967,8 
руб.).
Наиболее высокая заработная плата отме-
чена в отрасли обеспечения электрической 
энергией, газом и паром и по итогам 2017 
года составила 32520 рублей. Немного мень-
ше (31501 руб.) средняя заработная плата в 
отрасли сельского хозяйства.
С 2015 года особое внимание уделялось 
предприятиям производственного вида дея-
тельности. Сейчас таких предприятий - 23. 
Средняя заработная плата по этой категории 
в прошлом году составила 28128 рублей (на 
10% больше чем в 2016 году).
Во исполнение постановления правитель-
ства Белгородской области от 13 марта 2017 
года №93 «О мерах по повышению уровня 
заработной платы в 2017 году» разработано 
и утверждено аналогичное постановление, 
осуществляется ежемесячный мониторинг 
средней заработной платы таких предприя-
тий, ведётся работа по её доведению до ре-
комендуемого уровня. 
Важная  составляющая часть экономики - 
малый бизнес. На территории района свою 

деятельность осуществляет 621 индивиду-
альный предприниматель. По итогам 2017 
года заработная плата в этой сфере составила 
13590 рублей. 
На контроле администрации района 28 
предприятий. 9 из них имеют заработную 
плату до 10 тысяч рублей, в 6 её уровень со-
ставил от 10 до 15 тысяч рублей, в 6 - от 15 до 
22, в 7 - свыше 22 тысяч рублей. 
В районе принимаются все необходимые 
меры, направленные на обеспечение устой-
чивого роста заработной платы и её своев-
ременную выплату, соглашения о росте за-
работной платы подписали руководители 18 
предприятий, в том числе 7 ИП.
В 2017 году созданы 127 новых рабочих 
мест и 13 - с начала текущего года. Для защи-
ты прав жителей района с начала 2016 года 
реализуется проект «Снижение неформаль-
ной занятости на территории Вейделевского 
района». Ведь, получая зарплату в «конвер-
тах» или «серую» сегодня, работники лише-
ны возможности получать в полном объёме 
пособия по временной нетрудоспособности, 
по беременности и родам, по уходу за ребён-
ком, отпускные, пособия при увольнении, 
трудовую пенсию. В рамках проекта создана 
и действует межведомственная комиссия по 
противодействию нелегальным трудовым 
отношениям.
На заседании также состоялся конструктив-
ный диалог с руководителями предприятий 
и организаций всех форм собственности о 
возможности повышения уровня заработ-
ной платы работников до 22 тысяч рублей, 
об исключении использования нелегального 
труда.

×ÒÎÁÛ ÇÀÐÀÁÎÒÍÀß ÏËÀÒÀ ÁÛËÀ ÄÎÑÒÎÉÍÎÉ

ÏÐßÌÀß ËÈÍÈß
Óâàæàåìûå ÷èòàòåëè! 

11 àïðåëÿ ñ 10 äî 11 ÷àñîâ íà âàøè âîïðîñû               
ïî òåëåôîíó «ïðÿìîé ëèíèè» áóäåò 
îòâå÷àòü êîíñóëüòàíò çîíàëüíîãî îòäåëà 
ãîñóäàðñòâåííîãî  ýêîëîãè÷åñêîãî   íàäçîðà 
¹3  Ñåðãåé Èâàíîâè÷ ÍÈÊÈÔÎÐÎÂ.

 Çàäàòü èíòåðåñóþùèå âîïðîñû ìîæíî, 
ïîçâîíèâ ïî  òåëåôîíó: 5-58-99.

ÓÂÀÆÀÅÌÛÅ ÂÅÉÄÅËÅÂÖÛ!
Убедительная просьба навести санитарный порядок на тер-
риториях, прилегающих к вашим домовладениям.

Администрация городского поселения
«Посёлок Вейделевка».

ÏÐÈÍßÒÀ ÑÒÐÀÒÅÃÈß 
ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîãî 

ðàçâèòèÿ ìóíèöèïàëüíîãî ðàéîíà 
«Âåéäåëåâñêèé ðàéîí» 

íà ïåðèîä äî 2025 ãîäà â íîâîé ðåäàêöèè
30 марта 2018 года на пятьдесят пятом заседании Муниципального 
совета Вейделевского района решением №7 утверждена Стратегия 
социально-экономического развития муниципального района «Вей-
делевский район» на период до 2025 года в новой редакции - доку-
мент стратегического планирования, определяющий цели, задачи и 
приоритеты развития района на долгосрочный период.
Реализация мероприятий Стратегии приведёт к повышению эф-
фективности управления муниципальным районом, обеспечению 
успешной работы экономики социально-ориентированного типа, 
выходу её на новые, значительно более высокие рубежи, созданию 
условий и стимулов для дальнейшего повышения уровня и качества 
жизни населения. 

Управление экономического  развития 
и прогнозирования администрации Вейделевского района.

ÍÀÃÐÀÄÀ ÍÀ ÐÀÁÎÒÓ Â ÃÎÑÄÓÌÅ
6 апреля председатель Правительства Российской Федерации Дми-
трий Медведев вручил Андрею Скочу награду за вклад в развитие 
российского парламентаризма и активную законотворческую дея-
тельность (на снимке). 
Награждение состоялось в рамках собрания фракции «Единая Рос-
сия», на котором подводились итоги работы Правительства Россий-
ской Федерации и определены основные задачи по реализации По-
слания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию 
Российской Федерации от 1 марта 2018 года.  
На счету Андрея Скоча участие в разработке 157 законопроектов. 
Один из последних касается изменений в 5 и 79 федерального за-
кона «Об образовании в Российской Федерации» (об установлении 
государственных гарантий бесплатного получения среднего профес-
сионального образования или высшего образования в случаях, если 
имеющаяся инвалидность препятствует трудовой деятельности по 
ранее полученной профессии (специальности).
За 2017 год в адрес депутата Государственной Думы Андрея Скоча 
поступило порядка 1300 обращений граждан с различными просьба-
ми, и ни одно из них не осталось без участия. 22 года Андрей Скоч 
руководит фондом «Поколение», который действует на территории 
Белгородской области.

С. ШЕВЧЕНКО.

Завтра, 11 апреля в 14 часов, в 
Белгородской государственной 
филармонии состоится презен-
тация научно-популярного из-
дания «Знаменитые земляки», 
опубликованного в рамках ре-
гиональной серии «Библиотека 
белгородской семьи», которая 
была создана по инициативе и 
при поддержке правительства 
Белгородской области.
Белгородская земля подари-
ла стране немало талантливых 
людей, внёсших значительный 
вклад в отечественный спорт, во-
енное ремесло, искусство, фило-
софию и науку. В серии книг 
«Знаменитые земляки» пред-
ставлены краткие биографии тех 
уроженцев и жителей Белгород-
чины, чья известность выходит 
за пределы малой родины.
Книжная серия включает 20 
тематических томов книг и пред-
назначена для семейного чтения, 
для жителей области и туристов. 
В создании книг принимали 
участие авторские коллективы 
архивов, учреждений культуры 
и образования области, исполь-
зовались уникальные архивные 
материалы, авторские фотогра-
фии и иллюстрации.
В ходе презентации пройдёт це-
ремония награждения авторов, 
редакторов, фотографов за уча-
стие в реализации проекта «Зна-
менитые земляки». 
В рамках презентации издания 
и в целях популяризации на тер-
ритории области книжной се-
рии «Библиотека белгородской 

семьи», расширения знаний об 
известных земляках Белгород-
ская государственная филармо-
ния при содействии управления 
культуры области и проекта 
«Культурный регион» органи-
зует городской квест по местам, 
связанным с именами героев из-
дания «Знаменитые земляки». 
Начало квеста - в 10 час. Участ-
никами мероприятия станут 10 
команд, представляющих образо-
вательные организации высшего 
образования, центр молодёжных 
инициатив и учреждения культу-
ры области. 
В квесте также может принять 
участие любой желающий жи-
тель города. Для прохождения 
его заданий необходимо наличие 
смартфона или другого электрон-
ного устройства с возможностью 
подключения к интернету, а так-
же с функцией фото- и видео-
записи. Перед началом квеста 
необходимо установить на свой 
мобильный телефон приложение 
«Культурный регион». Коман-
да/участник проходит маршрут, 
состоящий из этапов, которые 
подразумевают решение интел-
лектуальных заданий. Время на 
решение заданий не ограничено. 
Каждая команда/участник долж-
на пройти не менее 5 локаций.
Подведение итогов и награжде-
ние победителей пройдут сразу 
после окончания квеста в Белго-
родской государственной филар-
монии.  
Контакты: questteam@mail.ru  

8 (4722) 334-661. 

ÍÀ×ÀÒÀ ÏÎÄÊÎÐÌÊÀ ÎÇÈÌÛÕ
В нескольких хозяйствах района земледельцы уже выехали 
на поля - началась подкормка озимых. В АО «Должанское» эта 
работа выполнена на 8% (180 га), в ПО №4 «Закутское» (ООО 
«Русагро-Инвест) - на 6% (472 га), в ПО №5 «Викторополь» - на 
3% (162 га).
В прошлом году погодные условия позволили подкормить ози-
мые к 9 апреля на 97%. 

ÏÐÅÇÅÍÒÀÖÈß ÈÇÄÀÍÈß 
«ÇÍÀÌÅÍÈÒÛÅ ÇÅÌËßÊÈ»

Более 35 лет работают в сфере обслуживания населения па-
рикмахеры В. И. Суслова и С. П. Щербаченко. 
Недавно, накануне профессионального праздника, Валентина 
Ивановна и Светлана Петровна были награждены благодар-
ностью главы администрации Вейделевского района.


