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×ÈÒÀÉÒÅ 
Â ÍÎÌÅÐÅ: 

ТЕМАТИЧЕСКАЯ СТРАНИЦА 
«ЗДОРОВЬЕ»

ВЫБОРЫ-2018 «ГОЛОСОВА-
НИЕ ПО МЕСТУ НАХОЖДЕНИЯ»

6-8 ТВ - ПРОГРАММА, РЕК-
ЛАМА, ОБЪЯВЛЕНИЯ, 

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

2
НОВАЯ КНИГА

 ИРИНЫ КАРАГОДИНОЙ3
«МОРОЗКО» - СТАРАЯ СКАЗКА 

НА НОВЫЙ ЛАД

ÂÛßÂËÅÍÀ 
ÔÀËÜÑÈÔÈÖÈÐÎÂÀÍÍÀß ÏÐÎÄÓÊÖÈß 
Управление экономического развития и прогнозирования адми-
нистрации Вейделевского района доводит до сведения по-
требителей информацию Управления Роспотребнадзора по 
Белгородской области о выявленном факте оборота продук-
ции, не соответствующей ТР ТС 021/2011 «О безопасности 
пищевой продукции» по показателю - возбудитель ботулизма 
типа А:
- томаты неочищенные в томатном соке Global Vilage в сте-
клянной банке объёмом - масса нетто 680 гр., дата изготов-
ления 29.09.2016 г., производства ООО «Консервный завод» 
(Ростовская область, г. Сальск, ул. Фрунзе, д. 37).
Также выявлены факты оборота фальсифицированной 
молочной продукции с указанием на упаковке недосто-
верных сведений о составе, производителе и месте про-
изводства:
- сыр «Голландский» производства ООО «Молочный завод 

«Ярославский» (Краснодарский край, Мостовский район, ст. 
Ярославская, ул. Тельмана, д. 7). 
При проведении проверки установлено, что данное предпри-
ятие не производит вышеуказанную группу товаров;
 - творог м.д.ж. 9% производства ООО «Три короны» (юр. 
адрес: Липецкая обл., г. Липецк, ул. Лутова, д. 16, кв. 103, 
факт. адрес: Тамбовская обл., р.п. Инжавино, ул. Школьная, д. 
19). При проведении административного расследования уста-
новлено, что предприятие ООО «Три короны» не осуществля-
ет деятельность по указанному адресу.  

Î ÏÐÎÅÊÒÅ ÑÒÐÀÒÅÃÈÈ 
социально-экономического развития 

муниципального района «Вейделевский район» 
на период до 2025 года

Стратегия социально-экономического развития муниципально-
го района «Вейделевский район» на период до 2025 года - до-
кумент стратегического планирования, определяющий цели, 
задачи и приоритеты развития района на долгосрочный период, 
пути формирования и совершенствования эффективных эконо-
мических, политических и культурных условий.
С момента принятия Стратегии в районе уже многое измени-
лось, поэтому администрацией Вейделевского района с учётом 
общественного мнения проведена работа по её корректировке.
Осенью минувшего года был проведён социологический 
опрос, охватывающий основные сферы жизнедеятельности и 
приоритетные направления развития района. Проект откор-
ректированной Стратегии был размещён в государственной 
автоматизированной системе «Управление» и на официальном 
сайте администрации Вейделевского района в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет в разделе «О районе» для 
общественного обсуждения.
16 января 2018 года проведены публичные слушания по про-
екту решения Муниципального совета «О Стратегии социально-
экономического развития муниципального района «Вейделев-
ский район» до 2025 года». 
С учётом предложений и замечаний общественности в про-
екте Стратегии социально-экономического развития муници-
пального района «Вейделевский район» на период до 2025 года 
определены приоритеты развития в сферах агропромышленного 
комплекса, промышленности, малого и среднего бизнеса, обра-
зования, здравоохранения, культуры, социального обеспечения, 
спорта, молодёжной политики и т. д. 
Комплексная реализация мероприятий Стратегии приведёт 
к повышению эффективности управления муниципальным 
образованием, выходу экономики района на новые, значи-
тельно более высокие и конкурентоспособные рубежи, соз-
данию условий и стимулов для развития человеческого по-
тенциала.
Стратегия развития района и содержащиеся в ней меры явля-
ются естественным продолжением предшествующих этапов 
деятельности администрации района, которая создала базу 
для выдвижения принципиально новых задач по социально-
экономическому развитию района. Имеющийся в районе ре-
сурсный, экономический и интеллектуальный потенциал даёт 
возможность выйти на более высокий и качественный уровень 
жизни населения. 
Стратегия социально-экономического развития муниципаль-
ного района «Вейделевский район» на период до 2025 года и 
содержащиеся в ней целевые программы носят директивный 
характер и являются основными официальными документа-
ми, определяющими развитие муниципального образования на 
долгосрочную перспективу. При этом они могут периодически 
дополняться и уточняться в рамках утверждённой Стратегии 
развития, исходя из ситуации, складывающейся в процессе их 
реализации.
Обозначенные в Стратегии тенденции социально-экономического 
развития района должны в дальнейшем обеспечить успешную ра-
боту экономики социально-ориентированного типа, главная цель 
которой - повышение уровня и качества жизни населения. 

Управление экономического развития и прогнозирования 
администрации Вейделевского района.

Уважаемые работодатели района! При-
глашаем вас принять участие в реализации 
государственной программы Белгородской 
области «Содействие занятости населения 
Белгородской области на 2014 - 2020 годы», 
частью мероприятий которой является со-
действие занятости определённых катего-
рий граждан. Программа предусматривает 
оборудование (оснащение) рабочих мест 
для трудоустройства женщин, воспиты-
вающих малолетних детей (до 3-х лет), 
детей-инвалидов, многодетных женщин.
В случае принятия работодателем реше-
ния об оборудовании (оснащении) рабо-
чих мест для граждан указанных категорий 
между работодателем и центром занятости 
заключается договор. На оборудование 
(оснащение) рабочего места для женщин, 
воспитывающих малолетних детей (до 3-х 
лет), детей-инвалидов, многодетных жен-
щин за счёт средств регионального бюдже-
та центр занятости населения компенсиру-
ет расходы работодателю в сумме 50 тысяч 

рублей. В 2018 году из средств областного 
бюджета выделены средства для трудо-
устройства одной женщины, относящейся 
к вышеуказанной категории.
Оборудовать (оснащать) рабочее место 
можно по любым профессиям, например, 
повар, воспитатель, бухгалтер, учитель, 
продавец, уборщик производственных и 
служебных помещений и т. д. Оборудова-
ние для рабочего места должно соответ-
ствовать профессии трудоустройства. Так, 
например, для повара можно приобрести 
электромясорубку, мультиварку, газовую 
плиту. Для учителя, бухгалтера - компью-
тер, принтер. Для уборщика производ-
ственных и служебных помещений - мою-
щий пылесос и т. д.
Возмещение затрат работодателю осу-
ществляется в соответствии с договором, 
заключённым между центром занятости 
и работодателем. В рамках этого договора 
работодатель обязуется сохранять оборудо-
ванное рабочее место в течение 18 месяцев 

со дня его создания. Женщина принимает-
ся на работу на неопределённый срок. В 
случае увольнения женщины до истечения 
18 месяцев на оборудованное место долж-
на быть принята другая женщина, относя-
щаяся к вышеуказанной категории.
Оборудовать (оснастить) рабочее место 
можно только для вновь принимаемых со-
трудниц, а не для уже работающих. Таким 
образом, работодатель оборудует рабочее 
место за счёт собственных средств и толь-
ко потом принимает на работу женщину. 
После выполнения данных условий центр 
занятости компенсирует затраты в размере 
50 тысяч рублей. 
Заинтересованные во взаимовыгодном 
сотрудничестве работодатели за более под-
робной информацией могут обращаться в 
ОКУ «Вейделевский районный ЦЗН» по 
адресу: п. Вейделевка, ул. Комсомольская, 
д.7 или по телефону: 8(47237)5-42-52 к ве-
дущему инспектору Ирине Александровне 
Кравченко.

Вновь замерла в минуте молчания площадь 
у мемориала погибшим воинам, вновь мы 
низко склонили головы перед памятью тех, 
кто отдал жизнь за наше светлое будущее. 
«Нет в России семьи такой, где б не памятен 
был свой герой» - поётся в известной песне. 
Нет и в нашем районе семьи, из которой не 
ушёл на фронт дед, отец, муж, сын или брат. 
Многие из них не вернулись с полей сраже-
ний...
Тысячи жителей приходят к мемориалу 
Скорбящей Матери поклониться их памя-
ти. Ветераны, работники предприятий, ор-
ганизаций и учреждений, представители 
общественности, школьники пришли на 
торжественно-траурный митинг и 18 января 

- в день освобождения района от фашистских 
захватчиков. В этом году исполнилось 75 лет 
с тех пор, как солдаты 7-го кавалерийского 
корпуса под командованием генерал-майора 
С. В. Соколова и 201-й танковой бригады под 
руководством генерал-майора И. А. Тарано-
ва, 89-й стрелковой дивизии освободили все 
населённые пункты от врага.
С днём освобождения района от немецких 
захватчиков участников митинга поздравили 
глава администрации района А. В. Тарасен-
ко, депутат Белгородской областной Думы 
С. А. Масютенко, председатель районного 
совета ветеранов Г. П. Черешенко. Благочин-
ный Вейделевского округа, иерей Дионисий 
Озеров совершил молитву о погибших, на 

поле брани жизнь положивших. Ученик 
11класса Вейделевской средней школы Да-
нил Черников от имени молодого поколения 
заверил, что память о воинах-освободителях 
будет вечно жива.
Оружейные залпы и праздничный фейер-
верк разорвали нависшую тишину, и к под-
ножию мемориала, как дань памяти воинам-
освободителям, легли живые цветы, венки и 
гирлянды. 
Но на этом празднование дня освобож-
дения района от фашистских захватчиков 
не завершилось. Мероприятия, посвящён-
ные этой дате, прошли в районном Цен-
тре культурного развития и во всех сёлах 
района.

ÌÛ ÍÈÇÊÎ ÃÎËÎÂÛ ÑÊËÎÍßÅÌ
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